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ohieti“o Desarrollar las béses tebricas y prdcticas de reclutamiento, retencidn, for-

macién y promocidn de los mejores talentos humanos para aumentar la
productividad de la empresa.

n- = -d Técnico Superior o Licenciatura, que se desempefian en dreas adminis-

II‘I!II 0 trativas, financieras, economia, marketing, etc., con responsabilidades en

cargos relacionados con gestién o supervision en el Gmbito empresarial.

Modalidad g7t

6 Meses.
carga 800 Horas académicas.

hora"a 20 Créditos.

Plan Curricular Modular
MODULO THA  CRED
0

Fundamentos de la gestidon de recursos humanos 12 3
Reclutamiento y seleccidon 120 3
Desarrollo de personas y Gestion del rendimiento 120 3
Recompensas y compensaciones 120 3
Relaciones laborales 120 3
Taller de monografia 200 5
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p Carta solicitando la admisién al programa, dirigida al Director/a de
Posgrado, Ing. Andrea Alejandra Torrez Torrico.

Formulario llenado de registro de adhesion del posgraduante de Posgrado
(http://virtual.uap.edu.bo:6060/busqueda-posgraduante)

Fotocopias legalizadas del Diploma Académico y Titulo en Provisidon Nacional.
1 Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Copia de la Hoja de Vida (sin respaldo)

1 Fotografia 4 x 4, fondo rojo, sin margen y con traje formal.

Declaracidén y compromiso académico y administrativo.

A A 4 A A A 4

Entregar todos estos documentos debidamente foliados en folder con faste-
ner, en el mismo orden arriba mencionados.

NOTA:

* como proceso administrativo se verificard si tiene o no deudas con
la Direccién de Posgrado.

Matricula 620 Bs.
Colegiatura 3.300 Bs.

CUENTA CORRIENTE

ﬁmgﬂm No l - 3055882 Para realizar depositos o

i maco e os Boliians Universidad Amazénica de Pando [ transferencias bancarias
Posgrado

Av. 9 de febrero, esquina
Teniente Coronel Cornejo
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@ posgradouap.edu.bo (#] posgrado.uap




