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DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO DE PROGRAMA: Impartir conocimientos profundos,
desarrollando habilidades teóricas y prácticas
en el área del Derecho laboral y Seguridad
Social, que permitan afrontar de forma eficiente
actividades relacionadas con el ejercicio
profesional, además, permitirá la formación de
análisis crítico en las áreas jurídicas para
entender y hacer frente a las controversias
laborales desde la perspectiva del derecho del
empleado y responsabilidad legal del
empleador.

COMPETENCIAS (3): 1. Describirá la base legal y normativa que
regula el derecho laboral Individual para
entender los deberes de la empresa para
sus empleados y los derechos de los
empleados al trabajar en una empresa.

2. Entenderá las funcionalidades que ejerce
el derecho laboral colectivo y derecho
administrativo del trabajo para analizar
los factores imprevistos que el trabajador
o trabajadores presenten por
inconformidad sobre algún aspecto de la
relación laboral con la empresa.

3. Identificará los criterios que sigue el
empleador sobre los derechos de la
seguridad Social a corto y largo plazo,
con el propósito de entender los
beneficios sociales del empleador.

DIFERENCIALES O POTENCIALES (4): 1. NO TIENE

MODALIDAD: 1. virtual

CARGA HORARIA: 800 horas académicas



DURACIÓN DEL PROGRAMA 6 meses


